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+INTRODUCAO

A Wolfstore Industria Téxtil Ltda. ('Indudstria’) compreende que a politica
pode influenciar diversos aspectos da vida cotidiana coletiva e individual, e por
isso, principalmente em periodos eleitorais, é essencial que todas as a¢des e
decisdes no ambiente corporativo estejam alinhadas com os principios de
imparcialidade, respeito e ética. Desta forma, promove-se um ambiente de
trabalho respeitoso, livre de pressdes e assédios relacionados a preferéncias
politicas ou eleitorais, garantindo o bem-estar de todos os Colaboradores.

O 'Manual de Conduta em Periodo Eleitoral' ('Manual'), aqui apresentado,
foi desenvolvido em complemento ao nosso Cddigo de Etica e Conduta
especialmente para orientar os Colaboradores sobre comportamentos e
procedimentos adequados durante as campanhas eleitorais, assegurando que
a Industria mantenha um ambiente de trabalho respeitdvel e livre de
influéncias partidarias.

Este Manual visa fornecer diretrizes claras sobre condutas esperadas e
responsabilidades de todos os envolvidos, a fim de evitar qualquer situacao
gue possa comprometer aintegridade das atividades da Industria e o equilibrio
das relacdes profissionais. A adesao a estas praticas é crucial para garantir que
todos os Colaboradores possam exercer suas atividades de forma ética e
imparcial, preservando a reputacao e o bom funcionamento da Industria.

A leitura atenta e o cumprimento das normas estabelecidas neste Manual
sao a base para o sucesso da nossa gestdao durante o periodo eleitoral.
Contamos com a colaboracao de todos para que possamos superar este
periodo comresponsabilidade e respeito as leis e regulamentos vigentes.
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OBJETIVO

+ Estabelecer normas e diretrizes claras para a conduta de Colaboradores durante o
periodo eleitoral;

+ Garantir que a Industria  mantenha uma postura neutra e respeitosa, evitando
conflitos internos e protegendo suaimagem institucional;

+ Assegurar o cumprimento das legislacdes eleitorais vigentes, evitando riscos legais e
prejuizos a Industria.

A ABRANGENCIA

+ Todos os Colaboradores, conforme definidos no Item 3 neste deste Manual.
+ Fornecedores e parceiros que atuem em nome da Industria.
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DEFINICOES

+ Assédio politico/eleitoral: Qualquer comportamento, pratica ou comunicagdo que visa
coagir, pressionar ou influenciar indevidamente a opinidao ou o voto de uma pessoa, seja por
meio de ameacas, intimidag¢des, chantagem ou qualquer outra forma de abuso;

+ Colaborador: O(s) sécio(s), dirigente(s), administrador(es) e todas as pessoas que
prestem servicos a Industria, sejam elas estagiarios, funcionarios registrados, terceirizados,
prestadores de servigos, representantes comerciais, etc;

+ Colega: Qualquer um dos Colaboradores, independente da funcdo e/ou posicao;
+ Campanha Politica: Atividades realizadas para promover ou angariar apoio para
candidatos ou partidos politicos, incluindo a distribuicdo de materiais, participacdo em

eventos, e comunicacdao em redes sociais;

+ Materiais de Divulgacao: Incluem panfletos, adesivos, banners, videos, e qualquer
outro meio de comunicac¢ao utilizado para promover candidatos ou partidos;

+ Neutralidade Institucional: Postura adotada pela Industria de nao apoiar ou favorecer
gualquer candidato, partido ouideologia politica.
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% DIRETRIZES E PRINCIPIOS

4.1 Neutralidade Institucional

A Industria deve ser vista como uma entidade apartiddria. Portanto, é essencial que todos os Colaboradores
mantenham a neutralidade em suas atividades profissionais, evitando manifestacdes que possam ser interpretadas
como apoio a qualquer candidato ou partido.

4.2 Respeito a Diversidade
de Opinioes

O ambiente de trabalho deve ser um espaco de respeito mutuo. Todos os Colaboradores tém o direito de
expressar suas opinides politicas fora do ambiente de trabalho, desde que ndo comprometam a harmonia e a

integridade da equipe.
WOLFSTORE



2.3 Etica e Legalidade

Todas as a¢des dos Colaboradores devem estar alinhadas com a legislacao eleitoral vigente e os principios
éticos da Industria, evitando qualquer comportamento que possa ser considerado inadequado ou ilegal.

4.4 Liberdade de Expressao

Os Colaboradores tém o direito de expressar suas opinides politicas e apoiar candidatos de sua escolha fora do
ambiente de trabalho, desde que essa expressao nao interfira nas atividades da Industria ou na neutralidade
institucional.

4.5 Separacao entre Atividades
Pessoais e Profissionais

As atividades politicas devem ser realizadas fora do horario de expediente e sem o uso de qualquer recurso ou
espaco da Industria. Isso inclui ndo utilizar o e-mail corporativo, telefone ou qualquer outro meio vinculado a

Industria para fins politicos.
WOLFSTORE
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_ E1 COMPORTAMENTOS ESPERADOS
EM AMBIENTE CORPORATIVO

5.1 Imparcialidade Politica

Manter uma postura neutra em relagao a partidos e candidatos. Evitar discussdes politicas acaloradas e nao
manifestar publicamente suas preferéncias eleitorais no ambiente de trabalho.

5.2 Respeito Mutuo

Respeitar as opinides e preferéncias politicas dos Colegas de trabalho e promover um ambiente de dialogo

construtivo e evitar comportamentos que possam gerar conflitos ou divisdes.
WOILFSTORE



5.3 Uso Adegquado dos
Recursos da Industria

Nao utilizar os recursos da Industria, como equipamentos, materiais de escritério e tempo de trabalho, para
atividades eleitorais ou de campanha, salvo na condicao de relagao comercial, sob responsabildade do contratante.
Manter a separacdo entre a vida pessoal e profissional.

5.4 Participacao em atividades
eleitorais

Se desejar participar de eventos eleitorais, faca-o fora do horario de trabalho e sem utilizar a identidade ou os
recursos da Industria.

5.5 Privacidade e confidencialidade

Respeitar a privacidade dos Colegas e nao fazer coleta ou uso inadequado de informacdes pessoais

relacionadas a questdes politicas.
WOLFSTORE
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5.6 Profissionalismo

Continuar realizando suas tarefas e responsabilidades com a mesma dedicacao e eficiéncia de sempre.
Evitar que questdes politicas interfiram na qualidade do seu trabalho.

5.7 Evitar Propaganda Partidaria

N3o colocar e/ou disponibilizar, nos espagos de trabalho, materiais de campanha, como adesivos, cartazes ou
panfletos.

5.8 Comportamento Etico

Adotar uma postura ética em todas as suas interacdes e decisdes, garantindo que suas a¢des nao afetem a
reputacao da Industria ou comprometam sua integridade.

WOLFSTORE
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1 CONDUTAS VEDADAS

Para garantir o cumprimento dos principios estabelecidos, sdo expressamente vedados quaisquer
comportamentos em ambiente corporativo que possam caracterizar assédio politico/eleitoral, em especial as
seguintes condutas:

6.1Uso de Insignias Politicas

+ Recomenda-se evitar, dentro do espaco de trabalho, o uso de vestuario ou
acessorio que indique apoio a candidatos e partidos a fim de nao suscitar
eventuais discussoes;

~—

+ Contudo, em respeito a liberdade de expressdo e privacidade/intimidade, <l
em consonancia com o Art. 39-A, da Lei n29.504/1997, o uso de qualquer item ~
de vestudrio ou acessério (adesivo, botom, madscara, camiseta, boné, entre

outros) que indigue apoio a candidatos ou partidos é permitido desde que se

trate de manifestacdo individual e silenciosa e sem prejuizo ao uniforme

adotado pela Industria; q P q P
] B © []

+ 0 uso desses fora do espaco de trabalho ndao podem ser associados a
marca da Industria.

WOLFSTORE
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6.2 Distribuicao de Material Politico

+ A distribuicao de materiais de campanha dentro do espaco de trabalho é proibida. Isso inclui: panfletos,
cartazes, santinhos, adesivos, entre outros.

6.3 Propaganda Politica no
Local de_Trabtho

+ Qualquer tentativa de promover candidatos ou partidos no local de trabalho é proibida, tais como: conversas
propositais, debates organizados ou discussdes em reunides que tenham como objetivo influenciar opinides politicas.

+ O uso de e-mails corporativos ou qualquer outro meio de comunicagao interna para promover mensagens politicas.

6.4 Uso Indevido da Marca

+ A marca da Industria nao pode ser associada a qualquer campanha politica, salvo por imposicao para
cumprimento legal. Isso abrange a utilizacdao do nome, simbolo ou imagem da IndUstria em materiais de campanha ou

eventos politicos.
WOLFSTORE
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6.5 Aparéncia em Eventos Pdéliticos

+ Participar de eventos com cunho eleitoral enquanto se veste com uniformes ou acessoérios da Industria é
proibido, tais como: Palestras, reunides, comicios ou qualquer outro tipo de evento politico.

+ Esse comportamento pode levar a interpretacao errdnea de que a Industria apoia determinado candidato ou
partido.

6.6 Postagens em Redes Sociais

Postar conteudos relacionados a campanha eleitoral em redes sociais utilizando uniformes ou em ambientes
da Industria é proibido. Isso inclui:
+ Fotos, videos ou qualquer outro tipo de midia que associe a imagem da Industria a mensagens politicas.
+ 0O uso de hashtags ou mencgodes a Industria em postagens de cunho politico.
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6.7 Uso de Recursos da Industria

E proibido utilizar, salvo na condic3o de relagdo comercial, sob responsabildade do contratante, qualquer
recurso da Industria para fins politicos, tais como:
+Impressoras, computadores, veiculos, e-mails corporativos, e qualquer outro bem ou servico da IndUstria;
+Instalacdes da Industria para organizar reunides ou eventos politicos.

6.8 Postagens em Redes Sociais

+ Realizar servicos para campanhas eleitorais durante o horario de expediente é proibido, tais como distribuir
materiais ou participar em eventos.

+ Participar em campanhas eleitorais/politicas é permitido desde que ndo envolva a Industria.

6.9 Eventos Internos

+ A realizacao de palestras, reunides ou eventos dentro da IndUstria para promover candidatos ou partidos é
proibida. Isso se aplica a qualquer atividade organizada dentro das dependéncias da Industria que tenha como
objetivo apoiar ou promover candidatos.

+ A Industria reserva-se o direito de vetar qualquer evento que possa comprometer sua neutralidade politica.

WOLFSTORE
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6.10 Restricoes de Participacao

Nao é permitido coibir Colaboradores de participar de eventos eleitorais externos, uma vez que nao interfiram
em suas obrigacdes laborais. Isso inclui:
+ A liberdade dos Colaboradores de exercerem seus direitos civicos fora do ambiente de trabalho, sem que isso
interfira em suas fungdes.
+ A Industria ndo deve restringir a participacao em atividades politicas externas, desde que as regras internas
sejam respeitadas.

6.11Comunicacao com Terceiros

Colaboradores devem esclarecer a terceiros que solicitarem a divulgacdao de materiais de campanha que a
Industria possui normas internas que vedam qualquer tipo de publicidade politica em suas dependéncias. Isso inclui:
+ Recusar pedidos de candidatos, partidos ou seus representantes para utilizar os espagos da IndUstria para
campanhas.
+ Comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer tentativa de uso das dependéncias da Industria
para fins eleitorais.

WOLFSTORE
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6.12 Introducao ou Persuasao no
Ambiente de Trabalho

+ ~ s ey s . ope .
- Ndo é permitido que um Colaborador, durante o horario de trabalho ou utilizando-se da infraestrutura da
IndUstria, tente convencer ou induzir / pressionar ou coagir outros Colegas a votar em determinado candidato,
independentemente da relacao pessoal ou hierarquica.

* Pressionar ou coagir Colegas a votar em determinado candidato ou partido.

WOLFSTORE



7.1 Imparcialidade Politica

+Divulgag¢do e Treinamento: Promover a ampla
divulgacao deste Manual entre todos os Colaboradores,
garantindo que todos compreendam as normas e saibam como
aplica-lasnodiaadia.

+ Monitoramento e Fiscalizagdo: Assegurar que as
normas sejam cumpridas, monitorando as praticas no
ambiente de trabalho e tomando medidas corretivas quando
necessario.

+ Suporte e Orientagdo: Estar disponivel para esclarecer
duvidas e oferecer orientacao sobre como aplicar as normas
deste Manual, garantindo um ambiente de trabalho
harmonioso e respeitoso.

RESPONSABILIDADES

17
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7.2 Dos Colaboradores e

prestadores de servico

+ Conformidade e Respeito: Conhecer, respeitar e
seguir rigorosamente as normas estabelecidas neste
Manual, bem como as disposi¢cdes do Cddigo de Conduta e
Etica da IndUstria.

+Dissemina¢do das Normas: Contribuir para a
disseminacdao e cumprimento das normas, agindo como
exemplo de comportamento ético e respeitoso.

+Sinalizagdo e Denuncia: Sinalizar ao superior
hierarquico e/ou ao Setor de Recuros Humanos qualquer
situagdao que conflite com as normas estabelecidas, e,
quando necessario, denunciar condutas inadequadas ou
violagdes ao Manual.

18
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1 DESCUMPRIMENTO

8.1Uso de Insignias Politicas

O descumprimento das normas podera resultar em medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da infracdo, que podem incluir:

+ Adverténcias: verbais ou por escrito.

+ Suspensd@o tempordria: em casos de reincidéncia ou de ag¢des que @Q@

causem impacto significativo no ambiente de trabalho, o Colaborador podera
sersuspenso de suas funcoes.

+ Rescisdo contratual: atividades que violem gravemente as diretrizes
deste Manual, especialmente aquelas que comprometam sua imagem ou

causem prejuizos, podem levar a rescisdo do contrato comercial e/ou de
trabalho estabelecido entre as partes.

8.2 Registro de Ocorréncias

Todas as ocorréncias de descumprimento serao registradas e arquivadas,

podendo ser utilizadas em avaliagdes futuras de desempenho. ®
WOLFSTORE
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EA REVISAO E ATUALIZACAO

Este Manual podera ser revisado a qualquer tempo para garantir sua pertinéncia e conformidade com a legislacao
vigente e as praticas de mercado, podendo assim ser modificado, alterado, excluido ou acrescido de termos em seu
conteudo, motivo pelo qual recomendamos a leitura periddica deste documento.

[ CANAL DE CONTATO/DENUNCIA

+ As duvidas, sugestdes, excecdes, eventuais violacdes e casos omissos a
este Manual podem sersubmetidos através do(s) seguinte(s) Canal(ais):

Email: rh@wolfstore.com.br

Telefone: (51) 3201-7400 ou whats (51) 8184-4331

Caixa de sugestdes presente em frente ao mural daempresa
Setor: Recursos Humanos

+ Para relatar violagdes ao presente Manual, é importante realizar a
denuncia de forma mais detalhada possivel, com indicios (imagens,
comprovantes), caso disponiveis, para viabilizar sua apuracao.

+ O Canal é atendido pelo Setor de Recursos Humanos que conduzira
sigilosamente a questado, garantindo a confidencialidade das suasinformagdes.

+ O denunciante podera registrar o seu relato, ficando assegurado o total

anonimato, sigilo absoluto, sem rastreamento e sem retaliacdes para aqueles o
gue o utilizarem, sejadeformaidentificada ouandénima. WOI_FSTORE
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DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer situagdes nao previstas neste Manual serao analisadas e decididas pela Direcao, em conformidade com
os principios aqui estabelecidos.

A Industria, através do Setor de Recursos Humanos, deve garantir que as diretrizes da presente Politica sejam
respeitadas por todos os Colaboradores.

A adesao a este Manual independe de assinatura, sendo considerada efetiva a partir do momento em que o
Colaborador tomar conhecimento do documento, assumindo desde entao o compromisso de cumprir suas diretrizes.

Nenhum Colaborador podera alegar o desconhecimento deste Manual ou a falta de seu acesso, tendo em vista sua

divulgacao a todos através do site da empresa (www.wolfstore.com.br), disponibilizacao interna no(a) Setor de Recursos
Humanos e divulgacao na integra¢ao do colaborador.

VALIDADE

Este Manual esta alinhado as demais politicas/diretrizes adotadas pela Industria e tem validade no periodo de

2024 a 2026.
WOLFSTORE



22

CRONOGRAMA

SETEMBRO Elaboracdo do Manual de Conduta em Periodo Eleitoral

Langamento/divulgacdo do Manual aos Colaboradores

OUTUBRO Campanha interna de conscientizacdo com e-mails informativos e/ou afixa¢do de cartazes
referente ao contelddo do Manual.

2024

VS L 5s(e) 29| Informar aos novos contratados no momento de sua admiss3o sobre este Manual.

Refor¢co da campanhainterna com novas pecas de conscientizacao referente ao contetido do
Manual.

MAIO

2025

Acdo informativa durante a Semana Sipat (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
OUTUBRO
Trabalho) sobre tema contemplado no Manual.

NS\ | 4s{e) 27| Informar aos novos contratados no momento de sua admissdo sobre este Manual.

Refor¢co da campanhainterna com novas pecas de conscientizacao referente ao contetido do
Manual.

MAIO

2026

Acdo informativa durante a Semana Sipat (Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
OUTUBRO
Trabalho) sobre tema contemplado no Manual.

DEZEMBRO Revisdo e avaliacdo do Plano de A¢do e Manual, com ajustes para futuras implementagdes.
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